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FORMATEUR DES CENTAINES DE
CERTIFIE ET DIPLOME PERSONNES DEJA FORMEES

11 ANNEES D'EXPERIENCE
ENTREPRENEURIALE



ZINEDINE PIRO

AUTODIDACTE ET ENTREPRENEUR DEPUIS
L'AGE DE 18 ANS, ZINEDINE A CREER
PLUSIEURS ENTREPRISE DANS LE MARKETING,
LA FORMATION, L'ACCOMPAGNEMENT
ENTREPRENEURIAL ET LE RECRUTEMENT.

IL A SUIVIS ET MIS EN PRATIQUE PLUSIEURS
CENTAINES D'HEURES DE FORMATIONS,
RENCONTREES DES MILLIERS DE PERSONNES
A TRAVERS DIFFERENTS POSTES DE TRAVAIL.

ETANT FASCINER PAR L'INDIVIDUS EN
GENERAL, IL A DONC DECIDER DE S'INVESTIR
TOTALEMENT DANS LE DEVELOPPEMENT DU
COMPORTEMENT HUMAIN CAR IL EST
CONVAINCU DU POTENTIEL DE CHAQUE
PERSONNE QU'IL RENCONTRE DANS SON
QUOTIDIEN.

FORMATEUR, RECRUTEUR, CONSULTANT
SONT LES TYPOLOGIES PROFESSIONNELLES
QU'IL DEVELOPPE, LE TOUT EN AYANT LE
DESIR ET LE PLAISIR DE LES PARTAGER.



FORMATEUR FORMER A LA PNL

LA PROGRAMMATION NEURO-LINGUISTIQUE EST
UNE APPROCHE PRAGMATIQUE DANS LE CHAMP
DES SCIENCES HUMAINES QUI A FAIT DE LA
COMMUNICATION, DE L'APPRENTISSAGE ET DU
CHANGEMENT LES CLEFS DE LA PROGRESSION DE
L'ETRE HUMAIN EN RELATION AVEC LE MONDE.
SES DOMAINES D’APPLICATION PROFESSIONNELS
SONT ESSENTIELLEMENT LA PSYCHOTHERAPIE, LE
COACHING, LA PEDAGOGIE, LES METIERS DE LA
SANTE, DU SPORT ET DU MANAGEMENT.



CONSULTANT(E)
EN
RECRUTEMENT

MODULE . 21 HEURES
SOIT 3 JOURS.



MODALITES D
DEROULEMENT

LIEU DE FORMATION
63 RUE ANDRE BOLLIER, 69007 LYON

[T

HORAIRES DE FORMATION
DE 9H A 12H ET 13H00 A 17H00

LES MOYENS PEDAGOGIQUES
JEUX DE ROLES
ETUDE DE CAS
EXPOSE THEORIQUE
FORMATION EN SALLE
PRESENTATION POWERPOINT
BOOK DE FORMATION REMIS AUX STAGIAIRES

MODALITES DE SUIVI DE LA FORMATION
FEUILLE DDEMARGEMENT
LIVRET DE SUIVI DU STAGIAIRE
FICHE D’)EVALUATION

VALIDATION DE LA FORMATION
EXAMEN FINAL - QCM + ETUDE DE CAS
+60% DE REUSSITE, CONNAISSANCES ACQUISES.

ATTESTATION DE FIN DE FORMATION REMISE
AU STAGIAIRE.



QU’EST-CE-QUE « UN CONSULTANT EN RECRUTEMENT»

UN CONSULTANT EN RECRUTEMENT FAIT PARTIE DU DOMAINE
RESSOURCES HUMAINES... EN COLLABORATION AVEC UN CLIENT,
LE CONSULTANT EN RECRUTEMENT DEFINIT PRECISEMENT LA
FONCTION ET ELABORE LE PROFIL DU POSTE A POURVOIR. IL
REDIGE ET DIFFUSE L'OFFRE D'EMPLOI DANS LES MEDIAS
APPROUVES PAR SON CLIENT JUSQU'A ORGANISE LES PHASES DU
PROCESSUS DE RECRUTEMENT ET PROPOSE A SON CLIENT LES
CANDIDATS QUI LUI SEMBLENT LES MIEUX PLACES.

PUBLIC

CHEFS D'ENTREPRISE, CONSULTANTS, MANAGERS. TOUTE
PERSONNE DESIRANT DEVELOPPER OU EXERCER UNE ACTIVITE DE
CONSULTANT EN RECRUTEMENT

PREREQUIS

AUCUN



OBJECTIFS : A L'ISSUE DE LA FORMATION,
LE STAGIAIRE SERA CAPABLE DE:

DEFINIR CES OBJECTIFS

TROUVER DES MISSIONS DE RECRUTEMENT

MAITRISER L'’ART DE L'ENTRETIENT CLIENT & DE L' ENTRETIENT
CANDIDAT

EFFECTUER UNE RECHERCHE DE CANDIDAT EFFICIENTE
RAJOUTER UNE TOUCHE D'APPROCHE SYSTEMIQUE (SELON
L'ECOLE DE PALO ALTO) DANS SON METIER

AUGMENTER SON TAUX DE RECOMMANDATION ET DE
SATISFACTION

OPTIMISER SON TEMPS D'ACTIVITE

ADOPTER UNE COMMUNICATION POSITIVE POUR VALORISER
SON IMAGE PROFESSIONNELLE

ADAPTER SON METIER A LA TECHNOLOGIE TOUT EN AYANT UNE

DEMARCHE ECORESPONSABLE.



METTRE EN (EUVRE UNE STRATEGIE COMMERCIAL EFFICACE

CREER SON RESEAU GRACE AUX RESEAUX SOCIAUX

CIBLER LES SECTEURS DE PREDILECTION

FAIRE DU MAILING 4.0 EN ADOPTANT LE NEUROMARKETING
OBTENIR DES RDVS UTILES AUTOMATIQUEMENT

MAITRISER LE SUIVI GRACE AU KINTSUGI

PROPOSER UN SERVICE DE VALEUR

CLIENTELISER

LES 3 ARCHETYPES CLIENTS

FAIRE DU SUIVI UN ART POUR FIDELISER

ELABORATION D'UN PROCESSUS EFFICACE POUR ANALYSER,

TRAITER ET REPONDRE AU BESOIN DE SON CLIENT

COMMENT AVOIR UNE ECOUTE ACTIVE

ANALYSER SON COMMANDITAIRE GRACE A LA REGLE DES 3V
OBTENIR LES REPONSES QUE L'ON SOUHAITE

ELABORER UNE FICHE DE RECRUTEMENT QUALIFIE

NEGOCIE AVEC SUBTILITE



EFFECTUER AVEC DISCERNEMENT LE RECRUTEMENT
D’'UN CANDIDAT

45 METHODES STRATEGIQUES 4.0 POUR RECRUTER AVEC
DISCERNEMENT

POSER LES BONNES QUESTIONS AU BON MOMENT

PROCESS COM VS D.IS.C

ADOPTER L'APPROCHE SYSTEMIQUE SELON L'ECOLE DE PALO
ALTO

ATELIER DE MISE EN PRATIQUE

TRI SELECTIF ET ECOLOGIQUE TOUT EN RESPECTANT UN
CADRE DE DEONTOLOGIE

FAIRE EN SORTE QUE VOTRE OFFRE SOI LA MEILLEURE SELON

LA METHODE A.LD.A

CHASSER PROFESSIONNELLEMENT

AUTOMATISER & OPTIMISER SON SOURCING
LA CHASSE EN ENTREPRISE

LA CHASSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX, JOBBOARD, ECT..



PRESENTER LES CANDIDATS AU CLIENT

EFFET DE DOMINATION ASYMETRIQUE
L'T.A A NOTRE SERVICE

LES DELAIS PLUTOT QUE LES DETAILS

SE SERVIR DE LA LOI PARETO POUR OPTIMISER
SON TEMPS

OUTIL DE VISUALISATION

LA DIGITALISATION VS LE PAPIER

LE TEMPS, MON AMI OU MON ENNEMI ?

MULTIPLIER PAR 2 MA PRODUCTION

PRISE DE NOTE NEUROERGONOMIQUE

DIFFUS & FOCUS MODE

SE FAMILIARISER AVEC LA MEDITATION = LE VOYAGE DE
TOUTE UNE VIE

SE FAIRE RECOMMANDER SANS EFFORT

L'ALTITUDE VS L'ATTITUDE



LEADERSHIP ET COMMUNICATION

LES PHASES D'APPRENTISSAGES & LES REGLES
D’APPRENTISSAGE

METHODE DE REFORMULATION POSITIVE
S.P.ASA

CSA

QU’EST-CE QUE LA PROCESS COM

PATTERN INEFFICACE

TRIANGLE DE KARPMAN

DEVELOPPER SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE
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Phenix

L'ORGANISME DE FORMATION

SAS UNIPERSONNELLE PHENIX CONCILIUM
AU CAPITAL SOCIAL DE 10 EUROS,
REPRESENTEE PAR M. PIRO ZINEDINE
AGISSANT EN QUALITE DE PRESIDENT,

TEL.: 06 5258 76 46, ENREGISTREE AU

RCS DE LYON SOUS LE N°: 852 865 955,

N° TVA INTRACOMMUNAUTAIRE :

FR 91 852865955,

CODE APE : CONSEIL POUR LES AFFAIRES ET
AUTRES CONSEILS DE GESTION (70227),

N° DE D.A. : 84691766869 DIRECCTE REGION
AUVERGNE-RHONE-ALPES,

ID DATADOCK : 0085446

SIEGE SOCIAL : 63 RUE ANDRE BOLLIER 69007
LYON - CONTACT@PHENIXCONCILIUM.FR



